
徐工院国教函〔2020〕5号
国际教育学院教师教学质量

考核实施细则（试行）
为进一步完善教师教学质量工作考核机制，强化教师教学工作职责，健全教师教学工作业绩评价体系和激励机制，不断提高教师教学质量和教学水平，根据《徐州工程学院教师教学质量考核评价办法（试行）》（徐工院行教〔2015〕56号）文件精神，结合学院实际，特制定本细则。

评价方式与成绩评定

1.教师教学质量评价包括：学生评价、同行评价、学院评价和督导评价四个环节。

教师教学质量考核综合评价成绩由学生评价、同行评价和学院评价三部分组成，其中学生评价占55%，同行评价占20%，学院评价占25%。

根据学院实际情况，不再单独设立督导组，由校督导组评价，督导评价结果不计入综合评价成绩，但经校督导组合议评价为教学质量合格及以下等级或当学期有教学违纪的教师，不得认定为良好及以上等级。

2.学生评价

学生评价由学校制定标准，高教研究与评估中心统一组织实施，学生评价成绩取教师讲授所有课程学生评价成绩的平均值。评价结果由高教研究与评估中心提供。

3.同行评价

同行评价由对外汉语教研室组织，教师互评，确定优秀、良好、合格、不合格四个等级，其中优秀不超过参评教师总数的20%，良好不超过参评教师总数的40%。

4.学院评价

学院评价主要从师德师风、教学纪律、教学态度、教学任务完成、教学规范性、教案（课件）、参与课程建设、教学研究（项目、论文）、教材建设、教学效果（教学获奖）、教学作业指导与批改等方面进行评价。

二、考核程序

1.学院教师教学质量考核评价工作由学院领导组织实施，成立考核领导小组。

2.以教研室为单位，组织教师进行同行评价。

3.考核领导小组对教研室考核情况进行审核，结合学生评价、学院评价成绩，确定教师的综合考核结果等次。

4．考核评价结果经学院大会审议通过后，在院内公示一周，对考核结果有异议的教师，可在公示期内向学院提出申诉，学院应在10个工作日内提出处理意见。

5.公示结束后，考核结果上报学校教务处、高教研究与评估中心。

三、以下情况教师不参加考核

1.因病、事假、出国进修等原因，全年累计工作不满 6个月。

2.被立案审查尚未做出结论。

3.未聘人员。

4.受行政记过以上处分者，在未被解除处分的年度内参加考核，只写评语，不确定考核等级，考核情况作为是否解除处分的依据。
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